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SUNUS

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6n ayak olabilmek, oncelikle iyi organize olmus bir
ekip ve bu ekibin sorunlar1 zamaninda tespit ederek ¢coziimler liretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak
tiim is ve islemlerini belli bir plan ger¢evesinde yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir. Egitim kurumlart makro diizeyde hedef
belirleyerek biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglama, kaynaklar1 stratejik onceliklere gére dagitma ve bu
kaynaklar1 etkin kullanip kullanmadiginin hesabini verebilme sorumlulugu icerisinde hareket etmelidirler. Bu itibarla Ali Karasu
[lkokulu Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, planin okulumuz ve iilkemiz igin
yararli olmasin dilerim.

Yusuf GOZUTOK
OKUL MUDURU
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HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimecisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

'Yusuf Goziitok Okul Midiirii Sevket Yildizhan Miidiir Yardimcisi

Elif Gengtiirk Erdem Miidiir Yardimeisi [Derya Sentiirk Ogretmen

Giilsevin Garip Rehber Ogretmen [Pervin Mandali Ogretmen

Sevil Demir OAB Bagkani1 Merve Cavdar Ogretmen

.. OAB Yonetim .. .

Betiil Agikel Kurulu Uyesi Kiibra Dal Ogretmen
Demet Din Ogretmen
Kemalettin Sentiirk Veli




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz hayirsever isadami Sayin Ali Karasu tarafindan; Niliifer Belediyesi tarafindan tahsis edilen 7.054,03 m2 alan tizerine 24
derslikli dzel projeli bodrum + zemin + 2 kat olarak yapimi tamamlanmis ve 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda 16 Eyliil 2009 tarihinde térenle
hizmete acilmistir. Okulumuzun Kurucu Midiirliigii gérevini Saym Necat Taner {istlenmis; 2005 — 2006 egitim 6gretim yilinda Zekai Glimiisdis
[Ikogretim Okulundaki tadilat ¢calismalari nedeni ile iki okul ayn1 bina i¢inde hizmet vermistir. 2006 — 2007 Egitim Ogretim yilindan itibaren
okulumuzun ¢evresi yogun go¢ almis ve dgrenci sayist hizla artmistir. 2006 — 2007 / 2007 — 2008 ve 2008 — 2009 Egitim Ogretim yillarinda
okulumuzda derslik sistemi uygulanmis ve tam giin egitim-6gretim yapilmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda fiziki yapinin yetersizligi ve
ogrenci sayisindaki hizli artis nedeni ile ikili egitim dgretime gegilmistir. 2015-2016 Ogretim Yilinda okulumuzda gerekli iyilestirmeler
yapilarak tekrar tam gilin egitim uygulamasina ge¢mistir.

Okulumuz 2005 yilinda Ali Karasu Ilkdgretim Okulu olarak egitim dgretime baglamus, 2012 yilinda ise ortaokul kismu kapatilarak Ali
Karasu Ilkokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir. 2023 yilinda 6 Subat depreminden sonra binalarmn yapisal durumu nedeniyle 15
Temmuz Ilkokulu tahliye edilmis ve bir kism1 okulumuza gelmistir. Okulumuzda bu sebeplerden 6tiirii 2023-2024 Egitim Ogretim yilinin ikinci
yartyilindan bu yana ikili 6gretim yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayimladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamig

03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir. Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika
Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve

Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 ve Kurumsal Kapasite olarak gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Yusuf Goziitok bagkanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama,

caligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedefleri ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin

degerlendirmeler; her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansimin dlgtimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

» Baz1 gistergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

2019-2023 Stratejik plan1 degerlendirmesi sonucunda basarisizliga neden olan gelismeler su sekilde siralanabilmektedir;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi nedeniyle okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol agmustir.

Ogrencilerin  Sosyallesmeleri: Pandemi nedeniyle ogrencilerin sosyallesme alanlart sinirlandirilmistir. Bu  durum  @rencilerin
motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizlig1: Okullarin kapanmasi ve uzaktan egitime gecilmesi baz1 6grencilerin egitime katilim siireclerinde aksakliklara ve

devamsizlik sorunu yol agmuistir.

Bu faktorler, hedeflere ulagilmasi noktasinda temel sorunlar olarak belirlenmis yeni plan déneminde bu zorluklarin {istesinden gelinmesi ve

daha etkili bir egitim ortami1 olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Ali Karasu Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin
saglandig1 gorlilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul bolgesi kayit orant artirilmstur.

4) Yabanci uyruklu 6grenciler ve kaynastirma 6grencilerinin egitime katilim diizeyleri artirilmistir.

5) Okul binast is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerde iyilesmeye agik alan su sekilde siralanabilmektedir;

Sorunlar
1) Kuliip ¢alismalarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi.
2) Okula yardim ve bagislarin yeterli diizeyde olmamasi.
3) Ogrencilerin derse zamaninda girislerinin saglanamamasi.
4) Okulda derslik kapasitesinin dolu olmasi.

5) Okul ve veli isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 2020/2024 yil1 Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Kalkinma Planlari

On Tkinci Kalkinma Plant

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat,
Spor, Afet Yénetimi, Istihdam

Orta Vadeli Program Orta Vadeli Program (2024-2026)  |Afet Yénetimi, Dijital Doniisiim, |Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadmlarin Egitime ve Istihdama Katilim

Cumhurbaskanligr Yillik Cumbhurbaskanligi 2024 Yillik Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve

Programi [Programi Sanat

Milli Egitim Bakanligi Stratejik
Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plani

Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam

Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

[Ice Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plani

Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
2020/2024 y1li Stratejik Plani

Biiyiiksehir 2020/2024 yili Stratejik
Plan

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa I1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda egitim,
kentlesme, ulagim, gevre, sifir atik, iklim degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir,
genclik, kirsal tarim, bahgecilik, ormancilik, tarim teknolojileri, gida ve hali, aricilik ile
afet yonetimi ve kurumsal yonetim alanlarinda ortak proje gelistirmek ve uygulamak

amaciyla diizenlenen protokol.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci basarisini artirma
Ogretim programi uygulama
IYEP uygulamalari

Ogrenci rehberlik faaliyetleri

Veli rehberlik faaliyetleri

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetleri
Ozel gereksinimli 6grencilerin takibi

Egitsel tan1lama ve yonlendirme faaliyetleri

Destek egitim faaliyetleri

Sosyal Etkinlikler

Belirli Giin ve Haftalar

Geziler

Okul sporlar1 hentbol, yiizme, jimnastik yarigmalari

Halk oyunlari, Drama, Miizik, Resim Caligsmalar1
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: Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim Mesleki Gelisim Kurslar
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Ulusal ve uluslararasi projeler
OKkul aile birligi faaliyetleri Kermes, sosyal etkinlikler
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Ders dis: faaliyetler Il i¢i ve il dis1 geziler
Miize ziyaretleri

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5”53)Nil?ﬁlfgm
Milli Egitim Bakanhg X 4
Valilik X 4
il Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhik X 4
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 4
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Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

IDiger calisanlar

UludagUniversitesi

NiliiferBelediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

Yayin evleri ve Yazarlar

Hayir severler

Medya

Ulastirma sektorii

Yargi kurumlan

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

SORU MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE

SAYISI KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 Okulumu seviyorum %44,5 %46 %7,4 %1,5 %0,7

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum | %30,5 %52,2 %11,8 %4 %1,5

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %13,6 %37,5 %?25,7 %19,5 %3,7

4 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %63,6 %?29,4 %4 %?2,2 90,7

5 Ogretmenim adildir. %62,5 %?26,5 %6,3 %4 %0,7

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana | %65,8 %?28,7 %4 %1,5 %0
yardim eder.

7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %62,5 %32 %3.,7 %0,7 %0,4

8 Ogretmenim dersleri farkli araglar %51,5 %39,5 %4 .4 %3,7 %0,7
kullanarak etkinlikler ile anlatir.

9 Okul kantininde yeterli ve saglikll %?2.,9 %13,2 %27,6 %36 %?20,2
yiyecekler var.

10 Ihtiya¢ duydugumda rehber 6gretmenlere %48,5 %41,5 %7 %?2,6 %0,7
ulagabiliyorum.

11 Okulumda ders disi etkinlikler var. %30,1 %47,4 %11 %8,8 %2,6
Teneffiislerde ihtiyaglarimi %?27,6 %41,5 %15,1 %11 94,8

12 kargilayabiliyorum.
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1-Okulumu seviyorum.
275 yanit

2-Okulumda kendimi givende hissediyorum.
275 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



3-Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

275 yanit

4-Ogretmenim benimle ilgileniyor.

275 yanit

N>
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Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum



5-Ogretmenim adildir.
275 yanit

6-Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana yardim eder.

275 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlkle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum



7-Odretmenim derse katilmami saglar.
275 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8-Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak-etkinlikler ile anlatir.
275 yanit

Kesinlikle katiliyorum
Katihhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum
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9-Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

275 yanit

10-ihtiyac duydugumda rehber 6gretmenlerime ulasabiliyorum.

275 yanit
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Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum



11- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
275 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@& Katilmiyorum

E—— ) @ Kesinlikle katilmiyorum

10,9%

12-Tenefluslerde ihtiyagclarimi giderebiliyorum.
275 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
10.9% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

SORU | MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak %324 %52.,9 92,9 %38.,8 %?2.,9
anltyorum .
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli %17,6 %50 %11,8 %147 9%35.,9
olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %147 %32,8 %23,5 %17,6 9%35.,9
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini | %11,8 %50 %14,7 %?20,6 92,9
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere gerekli %32,4 %52,9 %11,8 %?2.,9 %0
destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek | %26,5 %47,1 %14,7 %11,8 %0
icin gerekli egitim firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir %?23,5 9%55.,9 9%35.,9 %11,8 %?2.,9
7 sekilde yonlendirir.
8 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag %20,6 %47,1 %14,7 %388 %388
duydugum kaynaklara erigimim var.
9 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in %44,1 %50 9%?2.,9 %?2.,9 %0

gerekli egitime sahibim.
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10 Okulumuzun farkl: ihtiyaglari olan %17,6 %52.,9 %20,6 %38.,8 90
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.

11 Okulumuz miifredat uygulamalarini etkin %44,1 %47,1 %?2.,9 %5,9 %0
bir sekilde izler.

12 Okulumuz velilere uygun etkinlikler %23.,5 9%55,9 %11,8 %38,8 90
diizenlemektedir.

13 Diger 6gretmenler ile isbirligi yaparim. %50 %44,1 %35.,9 %0 %0

14 Sosyal-duygusal -6grenme problemleri ile %76,5 %23,5 %0 %0 %0
karsilastigimda rehber 6gretmenlere
ulagabiliyorum.

15 Okul personeli arasinda dostane iliski %?29,4 %441 %17,6 %59 %2.,9
stirdiiriiliir ve moralimiz yiiksektir.
Okulumuza aidiyet hissediyorum %32.,4 %50 9%35.,9 9%35.,9 9%35.,9

16
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1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.
34 yanit

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

4-Okul ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak igcin uyun gidvenlik onlemleri alir.

34 yanit
20,6%

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

11,8%
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5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere gerekli destegi saglar.

34 yanit

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in gerekli egitim firsatlari sunuyor.

34 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
11.8% @ Katilmiyorum
: @ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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7-Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8 Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim vardir.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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9-Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhiyorum
@ Kararsizim

/ @& Katilmiyorum
e @ Kesinlikle katilmiyorum

10-Okulumuzun farkl ihtiyaglar olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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11-Okulumuz mufredat uygulamalarini etkin bir sekilde izler.
34 yanit

@ Kesinilkle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

12- Okulumuz velilere uygun etkinlikler diuzenlemektedir.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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13-Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

44.,1%

14- Sosyal, duygusal, 6grenme problemleri ile karsilastigimmda rehber 6gretmenlere ulasabilirim.
34 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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15-Okul personeli arasinda dostane iligki strdurulir ve moralimiz yuksektir.

44,1% IA

34 yanit

16-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
34 yanit

=
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@& Katiliyorum

@ Kararsizim

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

gelisimini olumlu yonde tesvik
eder.

VELI ANKETI SONUCLARI
SORU | MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 Okulun misyonu ve vizyonunu %133 %50,8 %?25,6 9%7,3 %3
anliyorum
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi | %11,2 %42.,6 %?26,5 %16 %3,7
stirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %10,1 %41,4 %24,3 %18,1 %6,2
4 Okul 6grencilerin ve personelin 99,8 %51,3 %17,6 %15,6 %5,7
giivenligini saglamak i¢in gerekli
giivenlik 6nlemlerini alir.
5 Okul yeni kabul edilen 9%11,4 %55,6 %?24.,9 9%06,4 %1,6
Ogrencilere uygun destegi saglar
Okul, ¢ocugumun okumaya olan | %22 %59,3 %11,7 %5 %2,1
6 ilgisini gelistirmesine yardimet
olur.
7 Okul, cocugumun dgrenmeye %227 %59,7 %9,8 %5,3 %2,5
olan ilgisini gii¢lendirir.
8 Okul, ¢ocugumun ahlaki %17,8 %56,3 %15,8 %8 %?2,1
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Okulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini
anlamama yardimei oluyor.

%16,5

%53,1

%18,8

%9,8

%1,8

10

Okul, ¢ocugumun 6grenme
performansi hakkinda yeterince
bilgilendiriyor.

%18,5

%52.,4

%15,8

%10,5

%27

11

Cocugum, duygusal, sosyal ve
Ogrenme ile ilgili sorunlar
yasadiginda rehber 6gretmenlere
ulasabiliyorum.

%34,6

%51,3

%10,1

%3.,2

%0,9

12

Ogretmenlerin, benimle iletisim
kurma yéntemlerinden
memnunum.

%41,9

%44,6

%6,6

%4,3

%2,5

13

Herhangi bir problem
durumunda okul yonetiminden
destek alabilirim.

%21,3

%52,6

%18,8

93,7

%3,7

14

Okul velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri
diizenler.

%13

%45,5

%26,1

P%12,1

%3

15

-Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek i¢in veliler ile iyi
bir iliski kurar.

%18,8

%52.,4

%20,1

%5,5

%3,2

16

Okul, aktif veli katilimin tesvik
eder.

%19,7

%56,8

%18,8

%4.,8

%0
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17 Okulun veli etkinliklerine aktif %18,1 %56,3 9%10,8 %13,7 9%1,1
olarak katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet %13 %56,8 %19,7 %8,5 %2,1
hissediyorum.

19 Cocugumun ev ddevlerini %59 %37,5 %?2,3 %0,5 9%0,7
zamaninda yapmast i¢in
desteklerim.

20 Cocugumu, kitap okumasi igin %59 %38 %2,1 %0 %0,7
tesvik ederim.

21 Cocugumun okula zamaninda %65 %31,1 %?2,5 %0,7 %0,7
girmesini saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir | %64,1 %33,2 %1,8 %0 %0,7S

ortagim.
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1-Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
| @ Kesinlikle katilimiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

4-Okul ogrencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin gerekli guvenlik onlemlerini alir.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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5-Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

6-Okul , cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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7- Okul, gcocugumun 6grenmeye olan ilgisini gucglendirir.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

8-Okul, cocugumun ahlaki gelisimini olumlu yonde tesvik eder.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini anlamama yardimci oluyor.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

10-Okul, gocugumun 6grenme performansi hakkinda yeterince bilgilendiriyor.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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11- Cocugum, duygusal, sosyal ve 6grenme ile ilgili sorunlar yasadiginda rehber 6gretmenlere

ulasabiliyorum.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

12-Ogretmenlerin, benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

44,6% @ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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13-Herhangi bir problem durumunda okul yonetiminden destek alabilirim.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

14-Okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
— | @ Kesinlikle katilmiyorum
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15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iligski kurar.

439 yanit

P

16-Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
439 yanit

18,9%

1
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Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle katilmiyorum



17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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19-Cocugumun ev odevlerini zamaninda yapmasi i¢gin desteklerim.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

20-Cocugumu, kitap okumasi igin tesvik ederim.
439 yanit

@ Kesinlikle katillyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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21-Cocugumun okula zamaninda girmesini saglarim.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
439 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okl Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: Op ler Kurul
Satin Alma . gretmenler Kurulu
. Miidiir Yardimeilar Sube Ogretmenler
Komisyonu 1
Muayene ve Kurulu .
. Rehberlik ve
Teslim Alma . ..
. Psikolojik Danigma
Komisyonu . . .
. Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme o
; Ogrenci Davranislarini
Komisyonu - .
. Degerlendirme Kurulu
Demirbag Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Egitim ve 0gretimi planlama ve kontrol
stireglerini gergeklestirmek.

Mudir Yardumncisi

Egitim siireglerinde yiirlitme ve koordinasyonu
saglamak

Ogretmenler

Egitim-0gretim faaliyetlerini yiirtitmek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Giivenlik, bakim, onarim ve temizlik
hizmetlerini saglamak.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 2 67
7-10 Y1l 0 0
10 ve Uzeri 1 33
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Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Sinif Ogretmeni 0

Sinif Ogretmeni 3 0 2024 3
) 0 2024 )
p 1 2024 7
5 0 2024 )
3 ) 2024 4
0 4 2024 4
) 0 2024 )

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

2 Hizmetli - 5 1-9 5
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Tablo 9. Ogretmen Norm Kadro Durumu

1 Okul Miidiirii - 1 1 0 0 0 1 0
2 Miidiir Yardimcisi - 2 2 0 0 0 2 0
3 Smif Ogretmeni 30 25 25 0 0 0 25 0
4 Ingilizce Ogretmeni 18 2 2 0 0 0 2 0
5 Psikolojik Danisman 30 2 2 0 0 0 2 0
6 | DKAB Ogretmeni 12 1 1 0 0 0 1 0
7 Okul Oncesi Ogretmeni 30 3 3 0 0 0 3 0
8 Ozel Egitim Ogretmeni 30 2 2 0 0 0 2 0

TOPLAM 150 38 38 0 0 0 38 0
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Tablo10. Kurumda Calisan Personel Sayisi

Miidiir 1 0 0 0 0 0 1 0
Y;‘r‘c‘l‘ldn'l‘crm 2 0 0 0 0 0 2 0
Ogretmen 35 0 0 0 0 0 35 0

Hizmetli 0 0 0 0 0 5 5 0

Memur 0 0 0 0 0 0 0 1
Giivenlikci 0 0 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 38 0 0 0 0 5 43 2
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli tahta 27 0
Masa listii bilgisayar 3 4
Tasinabilir bilgisayar 3 2
Projeksiyon 1 0
Tv sayisi 2 0
Yazici sayisi 3 0
Fotokopi makinasi sayisi 3 0
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Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi

Rehberlik Servisi X 2

Miizik Odasi X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 50.000 150.000 450.000 020.000 210.000
Okul Aile Birligi Zig 06 1953 303,62 2550.000 5100.000 0580.000 20.200.00
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 52686,23 154696,38 300.000 650.000 1500.000 2700.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 775829,29 1500.000 3000.000 6200.000 12000.000 25000.000
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25137 61250,50 172500,70
Kiiciik Onarim 63502.52 211070,99 300828,89
Bilgisayar Harcamalari 18.000 0 2602
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10473,11 322500 21450,12
247773.62 552501,39 775829,29
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 7000 5874,83 17726,47
Kirtasiye 21126,34 43521,35 02720,14
GENEL TOPLAM 145238,97 354217,67 607828,32
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo.16. Sube ve Ogrenci Sayilart

Sube Sayisi 3 6 6 7 6 2 30
Ogrenci Sayisi 82 191 212 236 220 4 941
Tablo.17. Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar:
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E K E
352 362 395 383 416 | 422 437 449 454 445 462 479
714 778 838 886 899 941
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Tablo 18. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
) Ogre'g.men Basina Derslik Basina Diisen Ogrenci
KADEME Toplaréla(;illretmen Toplam Ogrenci Sayis1 |~ Toplam Derslik Sayist Diisen Ogrenci Say1st Sayist
ILKOKUL 28 854 25 34 34
OKUL
ONCESI 3 77 3 25 25

Tablo 19. Yiiriitiilen Projeler

Sira No. Proje Ad1 Proje Tiirii Projenin Amaci
eTwinning Projesi . . " o
_— - Ekim 2020’de Ulusal ve Avrupa Kalite . Ogretr.ner.ﬂepn. Ve ogrencilerin farkh‘
1 eTwinning Penpals Projesi . iilkeler ile isbirlik¢i ¢aligmalarini tegvik
Etiketi alindu.
etmek.
. . I . Ogretmenlerin yenilik¢i uygulamalara
2 eTwinning Kanatlarim Var Benim eTwinning Projesi diskin becerilering ortak okullar ile isbirlisi
Projesi Ekim 2021°de Ulusal Kalite Etiketi alindi. | "> ) 3OS
ile artirmak.
Erasmus+ Okul Egitimi 11 Erasmus Projesi Farkh u lkelerden okullarin 1§"b as1 gozlem
3 . , . . aracilifiyla uygulamalarini gézlemlemek,
Konsorsiyumu Mayis 2021°den beri devam etmektedir. v . ey S
6gretmenlerin yeterliliklerini artirmak
Okulumuzun egitim ve 6gretim
- faaliyetlerini, 6gretmenleri giiclendirmek.
4 eTwinning Okulu Etiketi eTwinning Calismas: Uluslararasi egitim faaliyetlerinden

Ocak 2023°de Okul Etiketi alind1.

yararlanarak nitelikli egitim uygulamalarini
artirmak.
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Tablo.20. Kurumun Basarilart

Beslenebilirim -
Projesi Resim - 2017-2018 13 ilde birincilik
yarigmast

Mangala e e et -
Turnuvasi 2017-2018 ilge tigtincilugi )

Dyhed 2020-2021 ilge birinciligi : '
Yarigsmasi

Uluslararasi 2020/2021 uluslararasi
Piyano - - birincilik
Yarismasi
Uluslararasi 2020/2021 uluslararasi
Miizik - - birincilik
Yarismasi
Boyun Kadar -
Kitap Oku 2022-2023 ilge 1.1igi -
Yarigmasi
Uluslararasi 2023/2024 Uluslararasi
Piyano - - Birincilik
Yarismasi
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, e Is kapasitesi, o
e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlar,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler,

Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler,
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

66




Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiclii ve zay1f yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zay1f Yonler

Okulun yenilige ac¢ik bir kurum ve ge¢misten giiniimiize gelen
kurumsal kimliginin olmasi

Egitim 6gretimin erken baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin sik
yasanmasi

Ogretmen kadrosunun uzun yilllardir bir arada ¢alisan ,ekip ruhuna
sahip ,uyumlu kisilerden olugmasi

Okul binasinin ve fiziki mekanlarin yetersiz olmasi , sinif mevcutlarinin
kalabaliklig

Ogretmenlerin yeniliklere acik, derslerin islenisinde farkli ydntemleri
ve teknolojiyi kullanan ,donanimli kisiler olmasi

Okulumuzun i¢ ve dig temizligi ikili 6gretim ve 6grenci niifusunun
kalabalik olmas1 nedeniyle yetersiz kalmasi

Velilerimizin okul ile gii¢lii baglarinin olmasi ve refah seviyelerinin
iyi olmasi

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi

Velilerimizin ¢ogunlukla geng, egitim almis ,ihtiya¢ duyuldugunda
isbirligine acik olmalar1

Biitcenin bazi ihtiyaglart gidermekte yetersiz kalmasi

Kurum c¢alisanlarinin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari

Ogretmenlerin toplumdaki sayginliginin azalmasi

Web sitesinin ,sosyal iletisim aglariin aktif kullaniliyor olmasi
Okul aile birliginin 6zverili ¢alismalari

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi, degisen miifredata alisma
stireci

67




Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

STK’lar ve Yerel Yonetimlerle isbirlikleri

Okul giris ve ¢ikis saatlerinde okul 6nilinde yogun bir trafigin olmasi

Veli ,esnaf ve hayirsever destekleri

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
kalmasi, caydirici olmamasi

Teknolojik altyapiya sahip olmak ve gelismelerin takip ediliyor olmasi

Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma, biitiinlesme ve
samimiyetin azalmasi

Okulun konumunun merkeze yakin ve kolay ulasilabilir olmasi ,
cevresinde yesil alan ve parklarin bulunmasi

Toplumdaki siddet olaylarinin artmasi

Paydas kitlesinin genis olmasi

Parcalanmis aile oraninin artigi

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
hizmet i¢i kurs, seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Degisen ve gelisen teknolojinin ve internet kullaniminin 6grenciler
lizerindeki olumsuz etkileri

Milli Egitimin projelere saglamis oldugu destekler

[limizin deprem bélgesinde yer almasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim
faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
o Okul dncesi egitimde « Ogrenci basarisi o Duyurularin zamaninda yapilmasi
okullagma. « Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler o Veliiletisimde teknolojinin
o Egitim — 6gretimi o Yabanci Dil ve Hareketlilik kullanilabilir olmas1
tamamlama o Okul saglig: ve hijyen o Kurumlar arasi iletisimin hizli ve
o Egitim — 6gretime katilim o Zararh aliskanliklar yaygin olmasi
« Ogrenci gelisimine yonelik veli o Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler o Temizlik ve hijyen
egitimleri o Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal ve
« Hayat boyu 6grenme uluslararasi projelerde hareketliligi
o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon
« Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
caligmalart

69



Okula Devam/ Devamsizik

o Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibinin yapilmasi

o Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

o RAM tarafindan okullarda egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
o Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarina katilmasi

o Paydas memnuniyetine yonelik egitim- Ogretim

ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyapt
« Fiziki ve mali altyap1
e Yonetim ve organizasyon

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmasi
e Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Sinif Tekrari

« Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

« Okul binasinin ortaokul
binasina komsu olmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
o Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢alismalarinin
devami

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla olmast

Donanmim
e Teknolojik donanimin olmasi

Yabancai Uyruklu Ogrenciler

Ogretim Yontemleri
o Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢alismalari,uygulama,
gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

 Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir takimlar1 vb.

Ts Gavenligi, Okul Gavenligi

« s giivenligi planin olmasi
o Okul giivenlik personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

« Okulda servis tasimaciligimin
yapiliyor olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist
kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon
Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinmn bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, diinyada
egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve list 6grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul ¢evresine Egitim, Ogretim, Bilim ve Kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma
imkan1 sunmaktir.

3.2 Vizyon

Hizmet verdigi tiim birimlere modern bir egitim ortam1 hazirlamig, imkéanlarini en verimli bicimde degerlendiren, teknolojiyi iyi kullanan Atatiirk
ilkelerine, milli ve manevi degerlere sahip dgrenciler yetistiren bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

1 Paydagslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

2
3 Paydaglara firsat esitligi taninir.
4

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanir.
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Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O 0| | | W\

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Milli ve manevi degerleri gézetmek
2 Giigli iletisim

3 Insana saygi ve giiven

4 Gorev ve sorumluluk bilinci

5 Firsat esitligi

6 Hukukun tistiinliigi

7 Miikemmellik ve siirekli gelisim

8 Coziim odakli yonetim anlayist

9 Teknolojiye uyum

10 [ Kaliteli hizmet anlayis1
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

izleme
Sikhig

Baslangic

Degeri 2024

2025 2026 2027 2028

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
Ogrencilerin Tiirkge dersi

kazanimlarina ulasma orani
(%)

30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 Her hafta

2 ayda 1

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)

30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 Her hafta

2 ayda 1

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 Her hafta

Ayda 1

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik
yapan 6grenci orant (%)

20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 Her hafta

Ayda 1

Koordinator Birim

Okul Miidirt, Miidiir Yardimecilar

Is birligi Yapilacak Birimler

Simif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
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hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 819.879
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihtiya(;lar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, 6grenci ders kitaplari

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak disiiniilerek tiim
hedeflerinin toplami i¢in %100°lik oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti

" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 10 %8 %11 %13 %15 %17 %21 Bk Ocak-May1s
sayisi ay1
PG 2.1.2. Saghvk.h’ ve dengeli beslenme ile 30 %23 %26 %30 %34 %39 %a1 Her dénem Ocak-May1s
ilgili verilen egitim say1si ay1
825 ) R AN v TRl BT Brmeils (o %20 %23 %26 %29 %34 %37 e e
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi ay1

Koordinator Birim Okul miidiirti, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

fs birligi Yapilacak Birimler flge Sagh@ Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglhikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

409.939

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

76



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
Amag 2 A . PP, M R .
¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel, K .
killtirel, sanatsal ve sportif 25 %10 0% 12 %16 %19 021 0624 Her donem  |Aadeezan

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

ay1

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

25 %3 %66 %10 %12 %15 %18 er donem  |Subat-Haziran

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) ayl

PG 2.2.3 Okulda bir egitim ve 6gretim

y111nc}a geleneksel'gocul.( oyunlari alt hs a o7 %10 o 14 016 600 Her dénem Ocak-Mayis
basliginda en az bir faaliyete katilan ay1

Ogrenci orant (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

btk Rl e ol e oL 25 %9 %12 %15 %18 020 0623 Her donem  |[0cak-Mayis
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan ay1

sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, flge Millli Egitim

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amacryla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

fgili kurumlarla i birligi caligmalarinin yapilmast.
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Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

1.229.818

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Milli Egitim Bakanhg, 11 ve Tlge Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler

%100 %100 [%100  |%100  |%100  |%100 |Her donem S;‘lbat -Haziran
%100 %100 %100 %100 |%100  |%100  |Herdénem |Ekim- Mart ay:
%100 %100 %100 %100 %100 (%100  PBaydal [osum-Nisan-
Haziran ay1
%26 %56 %75 %80 %85  |%90  [Herdonem S;‘Pat'HaZ“an
%100 %100 %100 |%100 %100  |%100  [Her donem S;Pat‘HaZ‘m“




S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 522,300

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamast

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi

iy Rr T Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 180.000 220.000 150.000 100.000 169.879 819.879
Hedef 1.1 180.000 220.000 150.000 100.000 169.879 819.879
Amacg 2 200.000 270.000 330.000 400.000 439.757 1.639.757
Hedef 2.1 50.000 70.000 30.000 100.000 109.939 409.939
Hedef 2.2 150.000 200.000 250.000 300.000 329.818 1.229.818
Amac 3 200.000 300.000 350.000 450.000 452.118 lg52
Hedef 3.1 150.000 200.000 250.000 300.000 329.818 1.229.818
Hedef 3.2 50.000 100.000 100.000 150.000 122.300 522.300
Genel
Yonetim 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 2.000.000
Giderleri
TOPLAM 1.460.000 [1.930.000 [2.060.000 [2.350.000 [2.623.508 (10.423.507
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirlerin alimasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmnin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime yardime: olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme
raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yi1l Midiirligiimiiz istatistik birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri tabani ve
diger kurumlardan alinan veriler degerlendirilerek sonuglara ulagilacaktir. SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katilimeilik, kurum
ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuclarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile
uyumu vb. hususlar) degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel
verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina
bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
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